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DESCRIPCION DE LAS EMPRESAS EMPADRONADAS DEL DAMERO AY B
DE GAMARRA.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el Emporio
Comercial de Gamarra esta conformado por 31,987 unidades empresariales, en
diferentes sectores productivos y comerciales como: galerias comerciales,
manufactura, confecciones, servicios, proveedores de telas, proveedores de
insumos, proveedores de maquinaria y repuestos, servicios alimentarios,
servicios de carga y descarga, servicios de transporte de carga o de personal.

NOMBRE EMPORIO COMERCIAL DE GAMARRA
DAMERO A y DAMERO B.
REGION LIMA
PROVINCIA LIMA
DISTRITO LA VICTORIA




2. UBICACION DE LAS EMPRESAS

El Emporio Comercial de Gamarra Damero A y Damero B se encuentra en el
distrito de La Victoria demarcado por las siguientes avenidas:

- Av. 28 de julio (norte).
- Av. Aviacion (este).
- Av. México (sur).
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3. SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Emporio Comercial de
Gamarra se encuentra organizado de la siguiente manera.

Un coordinador de seguridad y salud en el trabajo del grupo de empresarios.
El equipo de Salud esta conformado por:

dos médicos ocupacionales y

dos licenciada(o)s en enfermeria,

dedicados a la vigilancia de la Salud, de los trabajadores del Emporio Comercial
de Gamarra..

El equipo de seguridad esta conformado por.
Un ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo

Un ingenieros de Higiene Industrial



El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina con Supervisores
zonales y Brigadistas especializados en respuesta a emergencias y seguridad y
salud en el trabajo.

Adicionalmente el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo puede solicitar
apoyo técnico de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT)
de EsSalud, y asesoria / asistencia técnica del MINSA.

. INTRODUCCION

Debido a la pandemia que afrontamos frente a la enfermedad del Covid-19, la
cual esta afectando a la economia mundial, el sector textil peruano de Gamarra
podria convertirse en aliado de ayuda para el Peru y el mundo.

Todos los confeccionistas y proveedores del emporio comercial de Gamarra
tienen la capacidad para poder elaborar mascarillas, trajes, mandiles, batas,
gorras y cualquier otro insumo que sea necesario para poder abastecer al Estado
y a todo ciudadano que lo requiera. Estos elementos seran fabricados con los
estandares de calidad que el Ministerio de Salud e INACAL hayan normado. Los
precios seran competitivos o que aumentara la oferta de insumos con alta
demanda en la emergencia sanitaria, derivando en la estabilizacién de precios.

Esta rapida adaptacion es gracias al conocimiento y talento del equipo humano
del sector, que convierten buena voluntad en realidad.

El principal objetivo es cuidar la salud fisica y mental dentro del emporio y reducir
cualquier riesgo de contagio de trabajadores, proveedores y publico en general
dentro de los 2 Dameros de Gamarra.

El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el Emporio
Comercial de Gamarra, Damero A y Damero B. En Adelante “El Plan” orienta sus
esfuerzos al cuidado y prevencion de la salud de todos los colaboradores
considerados en el grupo de los empresarios de Gamarra, durante el tiempo que
dure el estado de emergencia sanitaria por la aparicion del COVID-19.

El Plan pasara una revision en base a la experiencia adquirida durante la
activacion econdmica de LA FASE |. De igual manera, se ampliara para LA FASE
Il en forma gradual y progresiva a través de norma sectorial.

41. MARCO LEGAL

- Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de la
Reanudacion de Actividades Econdmicas dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del
COVID-19 y modifica Decreto Supremo N° 080-2020-PCM.

- Decreto Supremo N-094-2020-PCM, establece las medidas que debe
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observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social.

- Decreto Supremo N-080-2020-PCM, reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro de la declaratoria de
emergencia a consecuencia del Covid-19.

- Resolucion Ministerial N-144-2020-EF/15, La cual consta de cuatro (4)
fases para su implementacion.

- Resoluciéon Ministerial N-239-2020-MINSA a efecto de elaborar su plan de
vigilancia, prevencion y control de Covid-19.

- R.M. 265-2020-MINSA Modifica Resolucion Ministerial N-239-2020-
MINSA a efecto de elaborar su plan de vigilancia, prevencion y control de
Covid-19.

- R.M. 283-2020-MINSA Modifica Resolucion Ministerial N-239-2020-
MINSA a efecto de elaborar su plan de vigilancia, prevencion y control de
Covid-19.

- RESOLUCION MINISTERIAL N° 137-2020-PRODUCE Aprueban
Protocolos Sanitarios de operacion ante el COVID-19 del Sector
Produccion para el inicio gradual e incremental de las actividades “Textil
y Confecciones” y “Comercio electronico de bienes para el hogar y afines”,
de la Fase 1 de la “Reanudacién de Actividades”.

- Resolucién Directoral N° 00012-2020-Produce-DGDE, Aprueba las
disposiciones complementarias para la continuidad del inicio gradual e
incremental de la actividad del servicio de la Fase 1 de la “Reanudacién
de Actividades”, referida a la actualizacion de los criterios de focalizacion
territorial y establecimientos de criterios internos de mitigacion de riesgo
en materia — Ampliacion Textil y Confecciones (Anexo 1).

4.2. ALCANCE.

El presente documento aplica a las personas naturales y juridicas que
desarrollan sus actividades productivas en el Emporio Comercial de
Gamarra de manera formal en los Dameros A y B, que esta conformado
por empresarios y colaboradores pertenecientes a los diferentes sectores
productivos de la industria textil y confecciones, galerias comerciales,
manufactura, confecciones, servicios, proveedores de telas, proveedores
de insumos, proveedores de maquinaria y repuestos, servicios
alimentarios, servicios de carga y descarga, servicios de transporte de
carga o de personal y otros conexos. Asimismo, tiene alcance obligatorio
para trabajadores, colaboradores, prestadores de servicios, proveedores,
contratistas, personas naturales y juridicas de actividades conexas que
participan o suministran para la cadena productiva del Emporio Comercial
de Gamarra de manera formal en los Dameros A y B, visitantes y clientes.



5.

6.

OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL

Establecer medidas de vigilancia, prevencion, mitigacion y control del riesgo de
contagio del Coronavirus (COVID-19) para la proteccion de la salud y bienestar
de todos los trabajadores, colaboradores, prestadores de servicios. Asimismo,
se establece mayores medidas de prevencidn con relacion a las caracteristicas
de la actividad econdmica, aplicandose a proveedores, contratistas, personal en
modalidades formativas personas naturales y juridicas de actividades conexas
que participan o suministran para la cadena productiva del Emporio Comercial
de Gamarra de manera formal en los Dameros Ay B, visitantes y clientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prevenir el contagio de COVID-19 entre los trabajadores, colaboradores,
prestadores de servicios, proveedores, contratistas, personas naturales y
juridicas de actividades conexas que participan o suministran para la
cadena productiva del Emporio Comercial de Gamarra de manera formal
en los Dameros Ay B, visitantes y clientes. los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud — Minsa.

- Establecer criterios de control de los riesgos en concordancia a la
jerarquia de controles (eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
controles administrativos, uso de EPP).

- Mantener un didlogo permanente a través de los mecanismos de
participacion y consulta de los trabajadores para ir evaluando en conjunto
la situacion y llegar a acuerdos con estricto apego a la legalidad vigente.

APROXIMADO DE TRABAJADORES DENTRO DEL EMPORIO COMERCIAL
DE GAMARRA

De acuerdo a los antecedentes historicos del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica — INEI 2017, establece que en el Emporio Comercial de Gamarra se
incrementd el numero de trabajadores del afo 2016 al 2017, ascendiendo a
80,183 personas ocupadas, de las cuales un 60% se dedica al comercio al por
mayor y menor e industria manufacturera.

RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 POR PUESTO DE TRABAJO

En base a los criterios establecidos en el numeral 6.1.19 de la RM 239-2020-
MINSA se procede a definir el riesgo de exposicion de acuerdo con la actividad
que se realiza en los diferentes puestos de trabajo, distanciamiento y frecuencia
en el Emporio Comercial de Gamarra Damero A y Damero B:

RIESGO DE DESCRIPCION
EXPOSICION
- Personal que no requiere contacto con personas que se
RIESGO conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19
BAJO y que no tiene contacto cercano frecuente a menos de 2

metros de distancia con el publico en general.




- Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de
trabajo

- Trabajadores administrativos

- Trabajadores de areas operativas que no atienden clientes.

- Trabajadores que requieren un contacto frecuente y/o
cercano (por ejemplo, menos de dos metros de distancia)
con personas que podrian estar infectadas con COVID-19,
pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que

RIESGO portan el COVID-19.

MEDIO -

- Seguridad fisica (vigilancia) y atencién al publico, puestos de
trabajo con atencion a clientes de manera presencial como
recepcionistas, cajeras, almaceneros.

- Trabajadores con riesgo potencial de exposicion a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19 como trabajadores
de salud.

- Trabajadores de limpieza y de servicios higiénicos abiertos
al publico en general.

- Trabajador que debe delimitar los ambientes o lugares por
los que circuld un paciente COVID-19.

- Trabajadores (personal brigadista) que se deban acercar a
un paciente con diagnéstico o sospecha de COVID-19 y
posiblemente deba entrar en contacto con él.

- Trabajadores de desinfeccion de areas posiblemente
contaminadas con COVID-19.

- Supervisores que se trasladan por diferentes puntos y
coordinan constantemente con diferentes personas durante
el dia.

- Trabajadores de salud que realizan procedimientos
RIESGO : .
MUY ALTO generadores de aerosol en contacto d!recto con pacientes de
casos COVID-19 sospechosos y confirmados.

Los diferentes puestos de trabajo fueron identificados y evaluados por el
Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, en base al riesgo,
distancia y frecuencia, que detallamos:

PERSONAL
N° PUESTO RIESGO DE
EXPOSICION
1 | Administrativo BAJO
2 | Cajero MEDIO
3 | Vigilante MEDIO
4 | Vendedor MEDIO
5 | Gerente BAJO
6 | Limpieza MEDIO
7 | Supervisor MEDIO
8 | Personal de salud H
9 | Dueno de negocio BAJO




Cada empresa del Emporio Comercial de Gamarra cuenta con la ndmina de
trabajadores identificada por riesgo de exposicion a COVID-19 la cual sera objeto
de fiscalizacion por las autoridades competentes.

HORARIOS DE INGRESO Y SALIDAS A LOS DAMEROS A Y B, CON LA
FINALIDAD DE EVITAR EL AGLOMERAMIENTO DE PERSONAS

a. El horario de ingreso sera segun el siguiente detalle:

e Para el personal de limpieza: desde las 7:00 a.m. 08:30 am; de
12:00 a 1:30 pm y 04:00 pm a 06:00 pm

e Para el personal administrativo: a partir de las 8:00 a.m.

e Para proveedores, contratistas y/o suministro de la cadena
productiva del sector: de 09:30 a.m. a 11:00 a.m. y de 02:00 pm a
03:30 pm

e El horario de salida: de 16:00 a 17:00 horas.

e Estos horarios estaran vigentes hasta que el Gobierno Nacional
disponga lo contrario de acuerdo con la realidad de la zona.

e El ingreso del personal autorizado debera estar registrado en la
Data Basica de la Municipalidad de La Victoria acreditandose
previamente por el propietario y/o titular del establecimiento,

8. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

8.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO.

Se establecera un programa de limpieza y desinfeccién diaria, teniendo
especial cuidado en banos, duchas, areas comunes, pasadizos,
barandas, rampas, vestuarios y comedores, en estos casos la
desinfeccién sera 3 veces al dia. Para la desinfeccion se utilizara
hipoclorito de sodio (lejia doméstica) diluida en agua al 0,1% o con
alcohol > 70°.Supervisar la limpieza y desinfeccion diaria de las
instalaciones y mobiliario, utiles de escritorio, areas comunes,
pasadizos, bafos, rampas, zona de almacenamiento de residuos
sélidos, etc. previo al inicio de las labores diarias, dentro del horario
establecido.

El horario para la supervision sera dividido en tres turnos, por la
mafana antes del inicio de las labores, al mediodia y antes del cierre
del establecimiento, con la finalidad de que se mantenga la limpieza y
desinfeccion.

El personal encargado de la limpieza sera provisto del EPP especifico
necesario de acuerdo con la evaluacion del riesgo segun lo
especificado en los lineamientos del MINSA y sus modificaciones.

Asimismo, el personal sera capacitado constantemente. Se impartira el
conocimiento e informacion de la siguiente manera:



8.2.

- Capacitacion virtual especializada antes de la reincorporacion
laboral a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Emporio Comercial de Gamarra.

- Capacitaciones virtuales especificas segun los riesgos del
puesto de trabajo a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Emporio Comercial de Gamarra.

- Charlas virtuales de sensibilizacion, programadas de acuerdo
con el riesgo de exposicion a cargo del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Emporio Comercial de Gamarra.

- Para el caso especifico del personal de limpieza se ha previsto
brindar capacitacion en los riesgos del puesto de trabajo,
protocolos de limpieza y desinfeccion, manejo de sustancias y
productos quimicos, uso correcto de EPP vy lineamientos
generales de sanidad tales como el lavado de manos, manejo
de mascarillas, habitos de higiene, y distanciamiento social, asi
como las recomendaciones en entornos comunitarios (centro
laboral), en domicilios y centros de salud, de acuerdo con las
indicaciones del MINSA y OMS.

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), debera gestionar o ejecutar para todos los trabajadores
lo siguiente:

Los trabajadores, deberan completar una Ficha de sintomatologia
COVID-19 Para Regreso al Trabajo - Declaracion Jurada (VER
ANEXO 4) que sera entregada por el empleador.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por la R.M. 265-2020-MINSA,
establece: las pruebas serologicas o molecular para COVID-19, segun
normas del Ministerio de Salud, aplican a todos los trabajadores que
regresan O se reincorporan a puestos de trabajo con mediano, alto o
muy alto riesgo, las mismas que estan a cargo del empleador; para
puestos de trabajo de bajo riesgo la aplicacidén de pruebas serologicas
o molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacién del
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se adoptaran las siguientes medidas:

Previo al ingreso al Emporio Comercial de Gamarra, se realizara la toma
de temperatura corporal con termometro de rayos infrarrojos, bajo
responsabilidad de que se realice del profesional de la salud del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se registrara la medicion de temperatura de cada trabajador, el registro
sera puesto a disposicion de las autoridades sanitarias y del Servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo cuando lo soliciten.
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8.3.

De manera adicional a este control establecido, se indicara a todo el
personal que antes de salir de casa tenga sintomas de infeccion
respiratoria, debera comunicarlo a su jefe inmediato, absteniéndose de
salir de su domicilio y comunicarse a la linea 113 para reportar su estado.

En el caso de que se detecte algun caso sospechoso se tomaran las
siguientes medidas:

- 1. Comunicar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Emporio.

- 2. Aplicacion de la ficha epidemiologica COVID-19 establecida
por el MINSA.

- 3. Aplicacién de prueba serolégica o molecular COVID-19,
segun normas del MINSA, para lo cual se dispondra que el
trabajador sea conducido a un establecimiento de salud.

- 4. |dentificacion de contactos laborales y en domicilio.

- 5. Comunicar a la autoridad de salud de su juridiccion para el
seguimiento de casos correspondiente.

De confirmarse algun caso positivo de COVID-19, se paralizara
inmediatamente las actividades y se procedera al cierre del piso del
centro comercial o galeria, comunicando a la autoridad de salud
competente, en tanto se procede a la desinfeccion de todas las areas,
mobiliario, herramientas, equipos, utiles de escritorio, en donde haya
tenido contacto la persona con COVID-19 ,. Una vez desinfectados los
ambientes, se aperturara el piso y reiniciaran las labores en las areas
suspendidas..

Se debe realizar un seguimiento a distancia diario al trabajador
identificado como caso sospechoso, que se confirma el diagndstico de
COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y
antes del reingreso al trabajo; el empleador a través del profesional de
la salud realiza la evaluacién clinica respectiva, para el retorno al
trabajo.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Se implementara estaciones de lavado de manos al ingreso a las
instalaciones y diferentes areas, que consistira en un dispensador de
agua, jabdn y papel toalla, para el secado de manos para el lavado y
desinfeccién, impartiéndose instrucciones diarias respecto a la forma
correcta de lavarse las manos y la importancia de cumplir con las
indicaciones.

También se ha previsto instalar surtidores con alcohol o alcohol gel
desinfectante para el uso de los trabajadores, , papel toalla y tacho a
pedal, al ingreso del centro de trabajo, claramente identificados, con la
sefalética e infografia que indique su uso correcto.
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Los puntos de lavado de manos adicionales portatiles se colocaran en
puntos estratégicos, claramente identificados, con la sefalética e
infografia que indique su uso correcto.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO

Se ha disefiado diversas estrategias de sensibilizacién, difusidén, capacitacion y
entrenamiento en el trabajo a fin de reducir el impacto negativo sobre la
seguridad, salud ocupacional y el medio ambiente durante las actividades de
trabajo en el centro laboral, espacios comunitarios, ademas de recomendaciones
para el hogar, considerando la actual coyuntura que se viene atravesando por el
brote del COVID-19.

8.3.1. ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, DIFUSION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Como parte de la estrategia de sensibilizacion se ha previsto impartir
el conocimiento e informacion de la siguiente manera:

Induccion de reincorporacion laboral virtual para todos los
trabajadores, a cargo de los responsables de las empresas.
Capacitaciones especificas de acuerdo con los riesgos del
puesto de trabajo a cargo de los responsables de las empresas.
Charlas de sensibilizacién, programadas a cargo de los
responsables de las empresas.

Charlas diarias de inicio de jornada, con temas aplicados a los
riesgos de la actividad a cargo de los responsables de las
empresas.

Desarrollo de campanas de salud ocupacional por parte del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacion de medios para tomar conocimiento y
responder las inquietudes de los trabajadores respecto al
COVID-19 (buzones de consulta, reuniones extraordinarias,
paneles informativos para publicacion de respuesta a consultas,
uso de medios remotos), ademas de sensibilizar en la
importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

Las citadas capacitaciones, induccion y/o charlas se realizaran
preferentemente de forma virtual; de manera excepcional sera
de forma presencial, respetando las medidas preventivas
sefaladas.

Publicaciéon de senalética, infografia y carteleria, paneles
informativos, en lugares visibles, ubicados estratégicamente
como

12



8.3.2.

8.4.
8.4.1.

o Senfalizacion en las entradas de las galerias, tiendas,
talleres y zonas estratégicas de las areas de trabajo para
mantener la distancia social obligatoria.

o Avisos de sensibilizacién para el uso de mascarillas
descartables o comunitarias, correcto lavado de manos
en puntos estratégicos de las areas de trabajo.

PROGRAMA ANUAL ESPECIFICO DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION COVID-19

El programa de capacitacion y sensibilizacion es el elemento de
soporte mas importante dentro del sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como objetivos:

- Crear conciencia en el personal de la importancia que tiene el
cumplir con los planes, procedimientos, estandares,
instrucciones y requerimientos del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, asi como de las consecuencias
de su incumplimiento.

- Divulgary explicar los roles y responsabilidades del personal en
relacion con el cumplimiento de los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

- Proporcionar el entrenamiento requerido para asegurar la
competencia del personal en la aplicacion de los planes,
protocolos, estandares e instrucciones que puedan tener
impacto en relacion con la prevencion en el sitio de trabajo.

Se debera dejar registro y evidencia de todas las capacitaciones
utilizando el formato Registro de Capacitacion.

Los empresarios de Gamarra dentro de su programa anual de
actividades ejecutan campanas a lo largo del afio, cuyo objetivo es el
de fortalecer las competencias y actualizar los conocimientos de los
trabajadores con relaciéon al COVID-19, en este sentido para el
presente afo se plantean la ejecucidn de algunas campanas y
programas como, por ejemplo:

- Campana de lavado de manos.

- Campana de uso correcto de EPPs.

- Campaia de proteccion y conservacion de la Salud.
- Otras campanfas programadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL CONTAGIO
ANTE COVID 19
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Reduccion del aforo de todos los establecimientos y espacios en un
maximo del 50% de su capacidad.

Distanciamiento social, no menor de 1.50 metros.

Uso permanente de mascarilla quirirgica o comunitaria segun
corresponda. El equipo de proteccidén respiratoria (FFP2 o N95 o
equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud en el
sector asistencial de alto riesgo.

Se definira las puertas de ingreso y salida, segun la capacidad
maxima del aforo permitido, la cual estara debidamente sefalizada.

Se toma en cuenta el aforo de trabajadores, proveedores, y aquellos
que suministren la cadena productiva del sector textil y confecciones.

Se implementara un mecanismo para la desinfeccion de suelas de
zapatos en las puertas de ingreso y salidas.

Para el uso de comedores, ascensores, vestidores y otros se respetara
el distanciamiento de 1.50 metro entre usuarios y turnos previamente
establecidos.

Para evitar concentraciones en masa, en especial cuando se realiza la
apertura de la jornada, se subdividiran los grupos de trabajo y asi se
ejecutara el inicio de la jornada con grupos de 10 personas como
maximo para charlas de seguridad/AST/inspecciones pre
operacionales/directrices de la tarea. Se tendra cuidado en no rotar al
personal entre diferentes grupos de trabajo. Se mantendra ventilado
de forma natural los ambientes de trabajo y en caso no sea posible se
implementara ventilacion artificial, sobre todo en ambientes cerrados.

Durante la jornada de trabajo el responsable del Servicio de Seguridad
y Salud en el trabajo realizara monitoreos aleatorios de temperatura,
asimismo realizara inspecciones de lavado de manos, zonas de
desinfeccién, aforo y sefalizacion efectiva, todas estas acciones
quedaran registradas.

El personal que use uniforme tendra que cambiar por ropa limpia al
culminar su trabajo en los sitios establecidos por las empresas
(vestuario).

Se mantendran disponibles en el almacén los elementos de
proteccion personal y colectivos requeridos segun las actividades a
ejecutar.

Se llevara un registro diario de los casos gripales presentados que
estan en seguimiento médico desde casa. Este registro se debe
actualizar en la medida que aparezcan casos gripales nuevos o se le
de alta al colaborador por la parte médica del centro de salud.
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Para la firma de documentos como actas de reunién, formatos,
registros, Etc., cada trabajador utilizara su propio lapicero, del mismo
modo estos deberan ser desinfectados regularmente.

Se establecera las rutas de ingreso y rutas de salidas.

Se evitara aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo.

8.4.1. SENALETICA, CARTELERIA, PANELES DE INFORMACION E
INFOGRAFIA

La sefalizacién se emplea como un medio preventivo complementario
a las medidas de tipo organizativo, técnico y formativo, que tiene por
finalidad:

- Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

- Alertar de alguna situacion o condicion de emergencia o del
entorno de trabajo.

- Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios.

- Orientar o guiar a los trabajadores que realizan determinadas
tareas.

La sefalética que se empleara ha sido adecuada a la NTP 399.010-1
SENALES DE SEGURIDAD, y sera de diferentes tipos segun
proporcionen una indicacién una obligacién relativa a la seguridad o la
salud en el trabajo, contaran con un tamano suficiente que las haga
claramente visibles y se ubicaran estratégicamente, pudiendo ser
estas del tipo: prohibitivas, advertencia, obligacion e informativas,
algunas de estas se muestran a continuacion como ejemplo:
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INFORMACION

PreuenCién PLAN DE ACCION
Contogio " coRoNRViRS
Coronavirus

Por seguridad de todos los pasajeros

que hacen uso del sistema,
recomendamos que solo N \28
una persona use el ascensor. »

Lavado de manos o toser una
minimo 20 segundos con con el antebrazo oen minima de 1 metro entre
aguay jabon un pafiuelodesechable. usted y cualquier persona

que tosa o estornude

6 -

Evitar tocarselos ojos, No compartir bombilla,  Evitar saludar con

o lanariz y la boca Vvaso o cubiertos la mano o dar besos
Invocamos el cumplimiento de las con otras personas

normas por el Estado de Emergencia

#CuidémonosEntreTodos

STOP CORONAVIRUS

DPIO®

Asimismo, se ha previsto conforme a lo indicado en los lineamentos
de prevencion y control frente a la propagacion del COVID-19 en la
ejecucion de actividades comerciales aprobados por la R.M. N°
137-2020-PRODUCE, publicar en la entrada un aviso (cartel)
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visible que sefale el cumplimiento de la adopcién de las medidas
contempladas en dicha resolucion, asi como todas las medidas
complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el
trabajo durante la emergencia por COVID-19.

También, se hara uso de paneles informativos ubicados en varios
puntos con las recomendaciones basicas de prevencion del
contagio frente al COVID-19, se empleara infografia a través de
imagenes sintéticas, explicativas y faciles de entender y textos con
el fin de comunicar informacion de manera visual para facilitar su
transmision, como por ejemplo para el lavado correcto de manos,
recomendaciones, entre otros.

8.4.2. TRASLADOS DEL PERSONAL (DEL DOMICILIO AL TRABAJO Y
VICEVERSA).

El personal recibira informacion por parte del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sobre medidas preventivas que debera tomar en
cuenta durante el traslado desde su domicilio hacia su centro de
trabajo y viceversa, la cual incluira las siguientes recomendaciones:

Al salir de casa: debera usar en todo momento una mascarilla
desechable o comunitaria y preferentemente ropa que le cubra todo
el cuerpo: pantalon, casaca y gorro.

Al de salir de la empresa: debera lavarse y desinfectarse las manos
con jabon y/o alcohol en gel.

Al llegar a casa: Tener en la entrada de la casa un dispensador de
alcohol u otra sustancia desinfectante para limpiar llaves, celular,
lentes y otros articulos personales. Debera quitarse los zapatos y
dejarlos en una caja en la entrada de su hogar, quitarse la ropa y
colocarla en una bolsa para luego lavarla con detergente. Tomar
una ducha prolongada o lavar bien las partes expuestas de su
cuerpo. Evitar tener contacto directo con su familia, antes de
realizar las recomendaciones mencionadas.

Los trabajadores, deberan salir de sus areas al término de labores
en forma escalonada (no menos de 1 minuto entre lineas), para
abordar sus unidades de transporte, con el fin de garantizar la
distancia social no menor a 1.5 metros y evitar aglomeraciones.
En caso de sospechar que se esta enfermo o se tiene alguno de
los sintomas asociados al COVID-19 (tos seca, fiebre de o sobre
38°C, dolor muscular y dificultad respiratoria), los trabajadores en
general deberan abstenerse de trasladarse al centro de trabajo y
quedarse en su domicilio. Contactarse con un centro médico o
llamar al 113 - (atencidn 24/7) y luego informar a su jefatura directa
sobre su situacion.

Para traslados cortos, procurar caminar y/o utilizar medios
alternativos como bicicleta u otros.
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- Se recomienda a los trabajadores que, durante el viaje, se debe
tener todas las ventanas abiertas para mayor ventilacion. Se debe
cubrir la boca con la flexura del codo al toser o estornudar, no toser
o estornudar en direccion hacia otras personas, evitar tocarse la
nariz, ojos, boca y en la medida de lo posible evitar el contacto
directo con las superficies de uso comun, manteniendo siempre la
distancia entre las personas, como el uso obligatorio de la
mascarilla dentro y fuera del lugar de trabajo.

- Para desplazamientos al lugar de trabajo en vehiculos particulares,
se ha de desinfectar las superficies de las unidades de transporte
privado: asientos, tableros, volante, puertas, ventanas, manijas y
demas superficies de los vehiculos. El traslado podra efectuarse
como maximo con otra persona y se usara mascarilla de proteccion
por parte de los dos pasajeros, el acompanante debera viajar en la
parte trasera lo mas alejado posible del conductor y se debera abrir
las ventanas para mejorar la ventilacion dentro de la cabina.

Para el uso de las mascarillas quirurgicas descartables o las comunitarias se
debera tener en cuenta lo siguiente:

Antes de ponerse una mascarilla, lavese las manos con un desinfectante
a base de alcohol o con agua y jabon durante por lo menos 20 segundos.
Cubrase la boca y la nariz con la mascarilla desechable o comunitaria y
asegurese de que no haya espacios entre su cara y la mascarilla.

Evite tocar la mascarilla mientras la usa; si lo hace lavese las manos con
un desinfectante a base de alcohol > 70° o con agua y jabodn.

Cambiarse de mascarilla tan pronto como éste humeda y no reutilice las
mascarillas descartables las cuales deben desecharse en un promedio de
4 horas de uso.

Para quitarse la mascarilla, quitesela por detras (no toque la parte
delantera de la mascarilla); deséchala inmediatamente en un recipiente
cerrado; y lavese las manos con un desinfectante a base de alcohol > 70°
0 con agua y jabon.

La mascarilla desechable no podra ser utilizada por un periodo mayor a
un (01) dia, en su defecto usar la mascarilla comunitaria la cual debe
cumplir con la resolucion 135-2020 MINSA.

8.4.3. RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS EN LOCALES DE COMERCIO INTERNO OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y SEDES PUBLICAS Y PRIVADAS

Los titulares de centros de comercio interno, deberan contar con los
implementos necesarios para el manejo adecuado de los residuos
solidos generadores en los establecimientos (tachos, contenedores,
etc).

Supervisar a diario que se esté cumpliendo con el almacenamiento y
recoleccion adecuada de los residuos solidos generados.
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Recipientes rigidos y rotulados de residuos solidos, con tapa tipo
vaivén o accionada con pedal, cuya capacidad debe estar acorde con
la frecuencia de recoleccion y el volumen de generacion diario. En su
interior contendra una bolsa plastica de polietileno cuya capacidad
sea igual a la del recipiente y que permita el retiro adecuado de los
residuos sélidos generados en estos establecimientos.

Los contenedores deben ubicarse en zonas estratégicas, de manera
qgue no obstaculicen el paso de las personas, ademas deberan estar
sefalizados.

Se recomienda establecer un plano con la ubicacion de estos
contenedores.

Las bolsas que se encuentren llenas hasta las % partes de su
capacidad deben ser amarradas con doble nudo por el personal de
limpieza, de manera que se encuentren cerradas herméticamente y
asegurandose que no presenten ningun rasgufio u orificio. Se
recomienda desinfectar las bolsas antes de ser llevadas al area de
almacenamiento temporal con solucién de hipoclorito de sodio (lejia)
al 0.5% de dilucién, el cual debe contar con la autorizacion de la
DIGESA.

Las mascarillas y guantes descartables utilizados como barrera
sanitaria por las personas en estas instalaciones deben ser retirados
con cuidado luego de su uso. En el caso de las mascarillas, estas
deben doblarse a la mitad de modo que las gotas generadas de la
nariz y boca no queden expuestas; luego, se deben romper las tiras,
lazos o bandas (para evitar su reuso). Tanto las mascarillas como los
guantes deben disponerse en una bolsa plastica, que debe ser
amarrada con doble nudo y, en la medida de lo posible, se le debe
rociar una solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5% de dilucion o
segun las indicaciones de desinfeccion del etiquetado del producto (el
producto a utilizar debe contar con autorizacion de la DIGESA), para
su posterior disposicion final en los recipientes de los locales de
comercio interno, oficinas administrativas y sedes publicas y privadas.
Por ningun motivo se deberan disponer estos materiales en la via
publica, ni abrir las bolsas.

En el caso de las bolsas que contengan residuos aprovechables, el
personal de limpieza debera rotularlas con una etiqueta que indique
el dia de cerrado (dia/mes/afio) y rociarlas con solucidn de hipoclorito
de sodio (lejia) al 0.5% de dilucion o de acuerdo con indicaciones de
desinfeccién del etiquetado del producto.

La administracion de estas instalaciones debera establecer la
frecuencia y ruta para el recojo interno de los residuos generados y
su traslado hacia el area de almacenamiento temporal. Asimismo,
debera asegurarse que el personal de limpieza cuente y utilice
adecuadamente los EPP respectivos.

El area de almacenamiento temporal debera estar sefializada y tener
acceso restringido unicamente para el personal autorizado. Se
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recomienda que esta area no se ubique cerca de lugares donde se
almacenen productos de consumo, a fin de evitar la contaminacion
cruzada. Asimismo, dicha area debera tener un contenedor o
recipiente de gran volumen o varios contenedores de menor
capacidad, que cuenten con tapa, en los cuales se colocaran las
bolsas con residuos recolectadas internamente en las instalaciones.
El suelo debera ser impermeable y lavable, para facilitar su limpieza y
desinfeccioén diaria.

- El personal de limpieza debera entregar los residuos en el dia y
horario establecido, al personal encargado de la recoleccion de los
residuos sélidos.

- Los programas de segregacion en fuente y recoleccidn selectiva se
deberan reiniciar progresivamente, al culminar el aislamiento social
obligatorio decretado por el Estado de Emergencia Nacional,
aplicando las medidas de seguridad correspondientes.

8.4.3.1.

8.4.4. INGRESO Y SALIDA DE PROVEEDORES, SERVICIO DE CARGA Y
DESCARGA

El ingreso de clientes en la etapa piloto a las instalaciones sera
restringido. Los proveedores externos deberan cumplir estrictamente
con lo siguiente:

- Entrega de la Declaracion Jurada de encontrarse sin sintomas
y toma de temperatura previo al ingreso.

- Proveedor que tenga temperatura igual o superior a 38° C, no
podra ingresar al emporio comercial de Gamarra damero Ay B.

- Los proveedores haran sus trabajos de descarga en zonas
asignadas para evitar contacto con otras areas.

- Los proveedores mantendran la distancias social y uso de
mascarillas, asi como acatar todos los protocolos de higiene
indicados por el personal de seguridad.

8.4.4.1. El proveedor y/o cargador antes de ingresar debera

desinfectar la suela del calzado, para ello debera pasar por la
alfombra desinfectante (tapete limpiador con desinfectante),
adicionalmente el personal de vigilancia en el ingreso podra
aplicar mediante atomizador, solucion alcohdlica >70° en la
suela del calzado.

8.4.4.2. El registro de todas las personas debera permanecer

en la entrada y sera puesto a disposicion de las autoridades
sanitarias y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente en caso de contagio.

8.4.4.3. No se permitira el ingreso de ningun proveedor y/o

cargador sin las medidas de seguridad correspondientes
(mascarillas, guantes, gorros, lentes, EPP).

8.4.4.4. Es obligatorio que los proveedores y/o cargadores

llenen la cartilla de seguridad y salud en el trabajo, formato
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(ver Anexo 06), donde tiene que declarar si tiene alguna
enfermedad catalogada como enfermedades peligrosas
(enfermedades respiratorias, cardiovasculares, diabetes,
enfermedad pulmonar crénica, hipertension arterial, cancer y
otras enfermedades de inmunodeficiencia). Asimismo,
deberan declarar de ser el caso, haber estado en contacto con
personas diagnosticadas como sospechosas, probables o
confirmadas de COVID-19. Ademas, indicar si visito areas de
riesgo de transmision del virus, 14 dias antes del ingreso a
Gamarra. De confirmarse alguna de estas situaciones, no
podra ingresar a Gamarra.

8.4.4.5. El proveedor y/o cargador debe lavarse las manos
siguiendo las indicaciones brindadas por el MINSA antes de
ingresar a las instalaciones.

8.4.4.6. El proveedor y/o cargador debe mantener la distancia
minima correspondiente que es de 1.5 metros.

8.4.4.7. Al cargar y descargar todo proveedor y/o cargador
debe mantener la distancia minima correspondiente.

8.4.4.8. Se recomienda al proveedor y/o cargador evitar en la
medida de lo posible entrar en contacto con las superficies de
uso comun y realizar el lavado de manos y/o desinfeccion con
solucion alcohdlica mayor a 70°, con la frecuencia que sea
necesaria.

8.4.4.9. Los movimientos del personal externo dentro estaran
limitados solo a las areas de entrega.

8.4.4.10. Para la recepcidn de documentos se utilizara
mascarillas descartables o comunitarias y guantes y mantener
1 metro de distancia entre personas.

8.4.4.11. El personal que haya manipulado cualquier material
externo debera lavarse las manos después de haber
manipulado dicho material, asimismo se implementara un
lugar seguro para la recepcion de la documentacion, la que
debe ser desinfectada con alcohol.

8.4.4.12. Se implementaran barreras fisicas en el area de
recepcion de documentacién, que separe la persona que
recibe de la que la trae. Dicha barrera fisica debera
desinfectarse constantemente.

8.4.4.13. Se promovera la entrega y recepcion de
documentacion en formato digital, en caso de no ser posible
se solicitara a los proveedores que la documentacion que
entreguen o envien esté en sobres de material sintético y no
en hojas sueltas. La persona que recibe la documentacion
debera utilizar guantes y desinfectara el sobre.

Los documentos que ingresen a Gamarra deben tener un
periodo de espera previo a su uso.
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8.4.5.

Se precisa que de acuerdo a la Ordenanza N° 035-MDLV, que
dispone la creacion de zona de reglamentacion especial denominada
‘Damero de Gamarra”, modificada por las Ordenanzas N° 298-MLV y
307-MLV y Decreto de Alcaldia N° 005-2019, que éste ultimo
establece horarios de carga y descarga de mercaderias y materiales,
permitiendo en la zona A, unicamente el transito vehicular para carga
y descarga de mercaderia en horario nocturno, de las 22:00 horas
hasta las 06:00 horas.

Asimismo, el Damero A es exclusivamente de transito peatonal y no
esta permitido el ingreso de taxis.

En el articulo 24° de la Ordenanza N° 035-MDLV, sefiala que en la
zona B se permitira la carga y descarga de mercaderia en horario
diurno, quienes estacionaran unicamente durante las operaciones de
carga y descarga de mercaderia para la zona.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN COMEDORES

Para el servicio de alimentacion del personal, debera considerarse 02
modalidades:

1) Alimentos preparados en casa o almorzar en casa.

2) Almuerzo proporcionado por un proveedor de alimentos
externo, a través de la modalidad de Delivery. De acuerdo a las
normas publicadas no se encuentra permitido el desarrollo de
actividades de restaurante con atencién al publico para
consumo dentro del establecimiento, dado que, solo esta
permitida la modalidad Delivery - entrega a domicilio, de
acuerdo a lo dispuesto por Resolucién Ministerial N° 142-2020-
Produce). Almuerzo proporcionado por un proveedor de
alimentos externo, a través de la modalidad de Delivery.

El control directo sobre el correcto manejo y entrega a domicilio de
alimentos preparados destinados al consumo final corresponde a las
empresas de restaurantes, las cuales deberan regirse en base a los
protocolos sanitarios sectoriales, bajo fiscalizacién de las autoridades
competentes. Asimismo, se debera seguir las siguientes
recomendaciones y lineamientos:

1) El personal del proveedor de alimentos externos debera usar
todos sus equipos de proteccion personal: mascarillas, guantes,
mandiles, gorros, y otros, asi como mantener un dispensador
de alcohol en gel, de tal manera que los trabajadores puedan
desinfectarse las manos antes de recibir los alimentos.
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2)

Tratamiento y desinfeccion de los cubiertos y menajes (platos,
vasos, Yy oftros implementos de cocina), utilizando
desinfectantes clorificados, agua caliente y cualquier otro
mecanismo que garantice su total desinfeccion.

Supervisar que los comensales guarden un distanciamiento no
menor a 1.5 metros entre ellos, mientras consumen los
alimentos.

Fortalecer las tareas de limpieza y desinfeccion de pisos,
mesas, equipos y muebles dentro del ambiente del comedor.

Los trabajadores deberan salir a refrigerar o consumir alimentos
en horarios escalonados, para evitar aglomeraciones y guardar
la distancia social a no menos de 1.5 metros.

8.4.5.1. Se dispondra de un punto de lavado con agua, jabon,

toallas de papel y/o desinfeccion con alcohol (>70°) y
tacho con tapa y pedal al ingreso del comedor. El
personal debera lavarse las manos no menos de 20
segundos.

8.4.5.2. Se organizara los trabajos para alimentarse, hidratarse y

tomar el descanso reglamentario por cuadrillas o por
sectores en horarios diferentes a fin de evitar
aglomeraciones.

8.4.5.3. En el caso de disponer de un comedor la capacidad

maxima sera acondicionada a respetar la distancia
minima de 1.5 metros entre una persona y otra
estableciéndose un aforo maximo no mayor al 50%, este
aforo sera publicado a la entrada del comedor.

8.4.5.4. Sedistribuiran las mesas o sillas, buscando aumentar los

espacios entre personas, el distanciamiento entre mesas
sera no menor a 1.5 metros.

8.4.5.5. Se implementara en el ingreso al comedor, alfombra

desinfectante (tapetes limpiadores de calzado), el
personal antes de ingresar al comedor debera pasar el
calzado por esta zona, adicionalmente se podra utilizar
atomizadores con solucion alcohdlica > 70° para la
desinfeccion del calzado del personal.

8.4.5.6. No se debe compartir botellas de hidratacién, cubiertos,

platos, vasos u otros objetos de uso personal en el
comedor, se reforzara esta indicacion mediante el
empleo de carteles del tipo prohibitivo.

8.4.5.7. Se limpiara y desinfectara todo el ambiente del comedor

incluyendo las sillas, mesas y otras superficies con lejia
doméstica diluida en agua (1% de lejia 'y 99 % de agua)
o con alcohol > 70°. Antes y al término de cada servicio.
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8.4.5.8. Se mantendra la ventilacion constante en el comedor
antes, durante y al término del servicio.

8.4.5.9. Uso obligatorio de mascarilla, gorro, guantes y ropa
acorde a la labor por parte del personal del servicio de
alimentacion.

8.4.5.10. Prohibicién del consumo de alimentos sin procesamiento
térmico.

8.4.5.11. El retiro de los desechos organicos, inorganicos y
bioldgicos se hara diariamente.

8.4.6. MEDIDAS PREVENTIVAS EN VESTUARIOS, BANOS Y DUCHAS

8.4.6.1.

8.4.6.2.

8.4.6.3.

8.4.6.4.
8.4.6.5.

Se modificara los horarios de trabajo para evitar la alta
concentracion de trabajadores en areas de aseo.

Se tendra a disposicion de los trabajadores jabon y agua, asi como
toallas de papel para secarse las manos.

La disposicién de la capacidad maxima de estos ambientes sera
acondicionada a respetar la distancia minima de 1.5 metros entre
personay persona.

Se mantendra la ventilacién constante en estos ambientes.

Se reforzara las rutinas de limpieza y sanitizacion previas al ingreso
de los trabajadores a los espacios destinados a cambio de ropa,
duchas y bafos, bafios quimicos portatiles, se realizara al menos
3 veces al dia la desinfeccidn de estos ambientes, teniendo en
cuenta realizar la desinfeccion antes del ingreso de los
trabajadores en la manana, medio dia y antes del término de la
jornada de trabajo, para la desinfeccion de estos ambientes se
empleara hipoclorito de sodio (lejia domestica a una concentracion
de un 5%) en una proporcion equivalente a que por cada litro de
agua se deben agregar 4 cucharaditas del desinfectante.

8.4.7. MEDIDAS PREVENTIVAS Y COLECTIVAS PARA EL PERSONAL
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

8.4.7.1.

8.4.7.2.

8.4.7.3.

8.4.7.4.

Para el personal que desarrolla las actividades de limpieza vy
desinfeccidn, sera obligatorio el uso de respirador doble via con
filtros multipropdsito serie 6006 de 3M, guantes de vinil, acrilonitrilo,
jebe o neoprene, mameluco descartable con capucha (tipo tyvek)
y botas de jebe.

El personal debera desinfectar sus instrumentos antes y después
de su uso.

El personal de limpieza y desinfeccidn se lavara con agua y jabén
posterior a la manipulacién de instrumentos de aseo.
Adicionalmente al EPP entregado el personal para estas
actividades wusara un uniforme por debajo del mameluco
descartable o capotin impermeable, el cual tendra que cambiar por
ropa limpia al culminar su trabajo y retirarse a su domicilio.
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8.4.7.5.

Se colocara contenedores cerrados especificos para pafuelos
usados en zonas estratégicas.

8.4.8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y COLECTIVAS EN LA DESCARGA,
TRASLADO Y ALMACENAJE DE MATERIALES.

8.4.8.1.

8.4.8.2.

8.4.8.3.

8.4.8.4.

8.4.8.5.

8.4.8.6.

Se establece un protocolo de registro, control y recepcion de
materiales automatizados mediante plataformas digitales u otro
mecanismo, que garantice el distanciamiento social. De existir una
accion fisica, el personal que la cumpla debera proceder a la
limpieza y desinfeccion.

Se realizaran las coordinaciones para que solo una persona del
proveedor y otra designada por el residente se encarguen de
efectuar el registro, control y recepcion de materiales, los cuales
deben contar con equipos de proteccion personal (guantes,
mascarillas y careta facial).

Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario
para realizar la descarga de los materiales, los cuales,
previamente, deben pasar por todo el protocolo de descarte de
factores de riesgo, desinfeccion del calzado y lavado de manos con
agua y jabon. En caso de que alguna de estas personas no cuente
con los EPP completos o estos se encuentren en malas
condiciones, el encargado por parte de Los empresarios de
Gamarra debera de proveer lo que le falte, de lo contrario no podra
ingresar al lugar de trabajo.

Una vez que el personal ha pasado por todo el protocolo de
descarte, limpieza y desinfeccion se procedera a realizar la
desinfeccién del medio de transporte antes de ingresar al lugar de
trabajo, asegurandose que el conductor también cuente con todos
los EPP.

Se habilitaran dos (02) zonas diferenciadas y sefalizadas: “zona
de descarga y limpieza” y “zona de almacenaje”, que cuenten con
el espacio necesario para garantizar la manipulacion de los
insumos, equipos y materiales, evitando los riesgos de exposicion
al COVID-19. Ambas zonas deben tener espacio suficiente para
evitar la acumulacion de materiales y cumplir el distanciamiento
social, acorde con el uso programado

El traslado de los materiales a la zona de almacenaje contara con
una via de acceso independiente debidamente senalizada, no
accesible directamente a los trabajadores

8.4.9. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA MAQUINARIA

8.4.9.1.

8.4.9.2.

Los equipos seran operados solo por el personal especializado y
autorizado.

Se mantendra limpias y se desinfectaran diariamente la maquinaria
gue se usa, en especial en las zonas que se encuentran en
contacto directo con las manos como manubrio, las palancas,
botones de uso frecuente, las maquinas de coser, maquinas o
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mesas de corte, la silla de conduccion y en general, cualquier otro
elemento al alcance del personal.

8.4.9.3. Se llevara registro para el seguimiento y control de la limpieza y

8.5.

8.6.

desinfeccidn de la maquinaria.
MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion
personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio,
en coordinacion y segun lo determine el profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conforme a la evaluacién del nivel de riesgo por puesto de trabajo y
en conformidad al anexo 3 de la RM 239-2020-MINSA de acuerdo a la
evaluacion de riesgos realizada por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Gamarra, se ha establecido adicionalmente al uso del
EPP basico, utilizar como EPP especifico el siguiente:

Las mascarillas quirargicas descartables o comunitarias y/o
respiradores son una barrera entre el elemento agresor y las fosas
nasales o bucal, las mascarillas desechables o quirurgicas deben ser
cambiadas diariamente, las mascarillas comunitarias deben lavarse
diariamente separado de otras prendas.

Los guantes que se usan para manipulacion de herramientas,
materiales, etc., deben desinfectarse periddicamente con gel
antibacterial o aplicar agua jabonosa con un espray, esto con el fin de
no desechar el guante cada dia.

Las gafas son una barrera entre el elemento agresor y los ojos, No
imposibilita que haya contagio de las gafas por COVID-19. Deben
desinfectarse periédicamente con gel antibacterial o aplicar agua
jabonosa con un espray, esto con el fin de no desechar la gafa cada
dia.

Asimismo, para el personal encargado de la limpieza de los diferentes
ambientes se ha establecido la utilizaciéon respirador doble via con
filtros multipropdsito serie 6006 de 3M, guantes de vinil, acrilonitrilo,
jebe o neoprene, mameluco descartable con capucha (tipo tyvek) y
botas de jebe.

Todos los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que se adquieran
cumpliran normativas asociados a proteccion biolégica y la
certificacién correspondiente.

VIGILANCIA' PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO
COVID-19.
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8.7.

Se desarrollara recolectando la informacion a cargo de equipos de
supervision y monitoreo denominados BRIGADAS ANTI-COVID.

Estos equipos, estan conformados por dos o tres trabajadores de cada
edificio, un brigadista de defensa civil y un trabajador de limpieza del
edificio o galeria, los cuales estan encargados de recolectar la
informacion para que luego sea enviada y analizada por los
profesionales de la Salud del Servicio de Seguridad y salud en el
Trabajo para evaluarlas y tomar las medidas necesarias y asi proteger
la salud de los trabajadores por posible contagio de COVID-19.

Esta vigilancia sera realizada de forma permanente durante el tiempo
que establezca el Ministerio de Salud, con el objetivo de detectar
oportunamente casos de posibles contagios

En tal sentido, todo trabajador y colaborador dentro del grupo
empresarial de Gamarra es sometido a una evaluacion médica
ocupacional de ingreso por parte de su empleador (de acuerdo con lo
establecido en la ley), previo al inicio de cualquier actividad. Luego,
dichos trabajadores seran nuevamente evaluados por medio de
examenes periodico, solo si el profesional médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo lo solicita.

Asimismo, los criterios de aptitud para los puestos de trabajo seran
adaptados a la realidad actual de riesgo biologico a fin de evitar la
exposicion de personas consideradas como trabajadores con factores
de riesgo para COVID-19

Por otro lado, el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha previsto la vigilancia de otros factores de riesgo
que podrian generarse por trabajar bajo el contexto de la pandemia
COVID-19, especialmente aquellos del tipo psicosocial para ello se ha
considerado desarrollar estrategias de capacitacion, sensibilizacion,
pausas activas a favor de la salud mental para conservar un adecuado
clima laboral que favorezca la implementacion del presente plan.

PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso para reincorporacion al trabajo sera para aquellos
trabajadores que cuentan con alta epidemioléogica COVID-19,
estableciéndose como criterios para su reincorporaciéon dos
escenarios:

1. Casos leves. — Se reincorporan 14 dias calendario después de
haber iniciado el aislamiento domiciliario y/o de haber iniciado
los sintomas.

2. Casos moderados o severos. — Se reincorpora 14 dias

calendario después de la alta clinica, este periodo podria
variar segun las evidencias que se tenga disponible.
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8.8.

8.8.1.

3. Elresponsable de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo contara con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas a fin de realizar el seguimiento.

Asimismo, se evaluara la posibilidad de que el trabajador que se
reincorpora al trabajo pueda realizar trabajo remoto como primera
opcion, en caso de no ser factible esta opcion debera ser ubicado en
un lugar de trabajo donde en la medida de lo posible tenga el menor
contacto con el resto del personal, asimismo durante 14 dias recibira
monitoreo de sintomatologia COVID-19 a cargo de los profesionales
de la salud y debera cumplir escrupulosamente con las normas de
seguridad descritas en el presente Plan respecto al uso permanente
de mascarilla, distanciamiento social, lavado de manos y demas
controles.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO
CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

Conforme se ha descrito, el Programa Anual de Capacitacion, se
considera necesario debido al tiempo que ha pasado desde que inicio
del aislamiento social (cuarentena) realizar una reinduccion de
reincorporacion laboral a todos los trabajadores, poniendo especial
énfasis no solo en las medidas de prevencion relacionadas al COVID-
19 sino también en las funciones y riesgos del puesto de trabajo
inherentes a las actividades consideradas de alto riesgo.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19.

De acuerdo con la normativa y disposicion del gobierno las personas
incluidas en este grupo mantendran la cuarentena hasta el término de
la emergencia sanitaria.

Se considera a trabajadores con factores de riesgo para COVID-19, a
aquellas personas que presentan ciertas condiciones de salud que los
hacen mas propensos a sufrir complicaciones en el caso de adquirir el
COVID-19, los factores que determinan esta condicion son los
siguientes:

- Personas mayores de 65 afnos.

- Hipertensién arterial no controlada.

- Enfermedades cardiovasculares graves.

- Cancer.

- Diabetes Mellitus.

- Asma moderada o grave.

- Enfermedad pulmonar croénica.

- Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
- Enfermedad o tratamiento inmunodepresor.
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- Obesidad con IMC de 40 a mas.

En caso por razones médicas no pueda reincorporarse debera
mantener la cuarentena domiciliaria segun lo establezca Ila
normatividad correspondiente y de ser aplicable a su puesto realizar
trabajo remoto.

8.9. PROTOCOLO DE ATENCION A PROVEEDORES

8.9.1. EN CUANTO A LAS GALERIAS, TIENDAS, TALLERES:

8.9.1.1.

8.9.1.2.

8.9.1.3.

8.9.1.4.

8.9.1.5.
8.9.1.6.

8.9.1.7.

8.9.1.8.

Desinfectar diariamente los espacios que tengan contacto de
personas.

Prestar atencion especial en la desinfeccion de las superficies y
objetos que tienen contacto frecuente con los trabajadores vy
clientes (por ejemplo: manijas de las puertas, ascensores,
pasamanos, mostradores, POS, teclados, etc.).

Utilizar para desinfectar productos como lejia, alcohol etilico al 70%
utilizando pafos.

Procurar una adecuada ventilacién, siendo alternativas a emplear:
apertura de ventanas, etc.

Realizar limpieza de manera regular en los filtros de ventilacién.
Poner a disposicion del usuario toallitas limpiadoras o geles o
soluciones alcohdlicas.

Seguir las recomendaciones que emita el Ministerio de Salud
(MINSA).

Colocar en un espacio visible para todos, un cartel informativo
respecto a las recomendaciones y canales de comunicacion
habilitados por el MINSA y en caso de que sea posible efectuar su
difusion a través de mensajes sonoros dentro de las galerias.

8.9.2. RECOMENDACIONES FINALES:

8.9.2.1.

8.9.2.2.

Los Tachos para residuos deberan contar con tapa y con bolsa que
debe sobresalir del recipiente en porcentaje del 20%. El personal
que retire las bolsas debera contar con el equipo de proteccion
personal (guantes, mascarillas, gorros) procediendo a retirar la
bolsa agarrando del doblez (20%) sin meter las manos al tacho
procediendo a amarrar fuertemente, de ser necesario sellar con
cinta de embalaje.

Los representantes legales, tienen el deber y obligacion de
informar sobre las presentes disposiciones a los trabajadores y
clientes en general y asegurar el cumplimiento de estas en su
centro de trabajo.

8.10. LINEAMIENTOS QUE DEBEN CONSIDERAR TODOS
LOS NEGOCIOS DENTRO DEL EMPORIO COMERCIAL
DE GAMARRA PARA EL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO PARA QUE REACTIVEN SUS NEGOCIO
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Para la reactivacion economica de los negocios (personas juridicas)
deberan elaborar el Plan para la vigilancia, prevencion, y control de la
salud de los trabajadores con riesgo a exposicion del COVID-19 en el
trabajo en base a los lineamientos establecidos por la R.M. 239-2020-
MINSA y sus modificatorias, ademas de las especificaciones de este
plan, por tanto, cada negocio debera especificar los puntos descritos
a continuacion:

- Actuacion frente a casos de infeccidn de trabajadores y
proveedores.

- Acciones de prevencion frente a la exposicién al Coronavirus,
las cuales deben incluir cuando menos:

o

Plan de difusion y comunicacién en todas las galerias y
tiendas (personas de alto riesgo y/o con sintomas) eviten
el acudir a la zona de Gamarra.
Limpieza y desinfeccion de la infraestructura y/o
equipamiento utilizado por los usuarios y trabajadores.
Frecuencia en que deben realizarse las labores de
limpieza de infraestructura y/o equipamiento.
Fumigacion y desinfeccion de galerias, tiendas, talleres
de ser el caso.
Detalle de los equipos de proteccién que debe usar el
personal para evitar riesgos laborales.
Conformar un comité de coordinacion con
responsabilidades y funciones.
En las tiendas, talleres y galerias debera ponerse énfasis
en la limpieza y desinfeccion de los puntos de contacto
de las manos con:

= La maquinaria.

= Zona de venta a través del comercio electronico.

= Pasamanos de escaleras mecanicas 'y

convencionales.

= Ascensores.

= Servicios higiénicos.

= Otros de acuerdo con su negocio.

- Enlos casos en los que se detecte a una persona con sintomas
que sugieran la posibilidad de encontrarse infectado con el
coronavirus, el personal a cargo debera reportarlo alalinea 113
del MINSA, e iniciar el protocolo de coordinacion y/o atencion.

9. RESPONSABLIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Las principales atribuciones y responsabilidades del personal en materia de
seguridad, salud y medio ambiente se describen a continuacion:

LOS EMPLEADORES O REPRESENTANTES LEGALES DE CADA

EMPRESA
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Tienen el deber y obligacién de implementar las disposiciones en materia de
seguridad, y salud en el trabajo del presente Plan y asegurar su difusion y
cumplimiento, por parte de los trabajadores.

LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

Brinda los servicios de seguridad limpieza y ornato de los dameros A y B de
Gamarra. Asi como mantener el orden en el perimetro de Gamarra controlando
el flujo de ingreso y distribucion de trabajadores y visitantes al emporio a través
de la coordinacion con la Policia Nacional del Peru, el Ejército Peruano y el uso
de medios tecnologicos.

Ejerciendo sus funciones de supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM en el ambito
de sus competencias, de acuerdo al numeral 4.1 del articulo 4° de la citada
norma.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha de conformar un Comité de seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) en un
periodo de 3 a 6 meses conformado segun lo previsto por la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento. EI CSST vigila y verifica el
cumplimiento de las medidas preventivas ante el COVID-19 en el ambito laboral
y su alineamiento a las normas nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TRABAJADORES

Tomar conocimiento y observar el material de difusion sobre las medidas de
prevencion sobre Coronavirus (COVID.19) a través de cualquier plataforma de
comunicacién. Cumple con las recomendaciones preventivas difundidas sobre
Coronavirus y otros relacionados a la seguridad y salud en el Trabajo.

10.PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

11.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Los representantes legales de cada empresa tienen el deber y obligacion
implementar todas las disposiciones en materia de seguridad, salud y medio
ambiente expuestas en el presente plan asegurando que todo lo establecido
cumpla con las normas dadas por las autoridades. Cada negocio esta en la
obligacion de elaborar un presupuesto por la implementacién de sus respectivos
planes.

DOCUMENTOS DE APOBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Este documento se aprobd6 con la participacion virtual de los empresarios de
Gamarra con el respaldo de nuestro servicio de asesoria en seguridad y salud
en el trabajo.
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12. ANEXOS

1. ANEXO 1: RELACION DE TRABAJADORES.

2 ANEXO 2: REGISTRO DE CAPACITACION.

3. ANEXO 3: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.
4 ANEXO 4: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19.

5. ANEXO &: FORMATO DE REGISTRO DE MONITOREO DE
TEMPERATURA QUE SERAN LLENADOS POR LOS RESPONSABLES DE
CADA GALERIA, TIENDA O TALLER.

6. ANEXO 6: CARTILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
PROVEEDORES Y VISITAS.

7. ANEXO 7: PROTOCOLO ESPECIFICO PARA TRABAJADORES QUE
DEN POSITIVO A COVID-19.

8. ANEXO 8: ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE VIGLANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO, POR PARTE DE
LOS REPRESENTANTES.
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ANEXO 1: REGISTRO DE TRABAJADORES.

N° Apellidos y Nombres Empresa DNI Firma

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Observaciones:

Responsable del registro:

Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 2: REGISTRO DE CAPACITACION FORMATO.

. . .z SSOMA
Registro de induccion, .
ﬂﬁDﬂ_ capacitacién, entrenamiento y Revision: 0
BE EMPRESARIOS simulacros de emergencia Fecha: 23/05/2020
DE GAMARRA Pagina 1 de 2
Obra / Area:
Capacitador:
Tema: N° participantes:
Hora
Fecha: de Hora de fin:
inicio:
N° Aﬁ:rl:g?:sy Empresa DNI Firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Observaciones:
Expositor
N° Apellidos y Nombres Empresa DNI Firma
16
17
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18

19

20

21

22

23

24

25

Observaciones:

Responsable del registro:

Cargo:

Fecha:

Firma:

35




ANEXO 3: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION — COVID-19

| SSOMA
Revision: 0
SE EMPRESARIOS Fecha: 23/05/2020
DE GAMARRA F4
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Piginalde1l

EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA: DIRECCION: e:glgg& LA PROVINCIA: LIMA
OBJETIVO DEL PROGRAMA:
Planificar las capacitaciones a . NUMERO DE [ DEPARTAMENTO: .
realizarse en el proyecto/sede LUGAR: GAMARRA TRABAJADORES: LIMA ANO: 2020
durante el ano

TIPO DE CAPACITACION: INDUCCION (IND), ESPECIFICA (ESP), SENSIBILIZACION (SEN), LINEA DE MANDO (LM)

E i i
Tema Dirigido a Xpositor Tipo Tle.mpo Mayo Junio |[Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
(cargo) (min)
USO CORRECTO DE EQUIPOS DE
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO TODOS PREVENTIVA | ESP 60
HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS CONSECIONARIO PREVENTIVA | ESP 60
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRATO CON ALMACE’N/
PROVEEDORES Y VISITAS VIGILANCIA PREVENTIVA | ESP 60
éQUE ES EL COVID-19, COMO SE SE
TRANSMITE Y CUALES SON LOS|TODOS PREVENTIVA N 60
SINTOMAS?
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LINEAMIENTOS GENERALES DE SANIDAD

EN EL TRABAJO, COMUNIDAD Y EL TODOS PREVENTIVA SNE 60
HOGAR

LAVADO CORRECTO DE MANOS TODOS PREVENTIVA SNE 60
TIPOS DE RESPIRADORES, MASCARILLAS SE

Y SU USO CORRECTO TODOS PREVENTIVA | ' | 60
REPORTE OPORTUNO DE SE
SINTOATOLOGIA COVID-19 T0DOoS PREVENTIVA| | 0
DISTANCIAMENTOS SOCIAL SE
OBLIGATORIO EN AMBENTES DE OBRA Y TODOS PREVENTIVA | ' | 60

MEDIOS DE TRANSPORTE

*Se da toda vez que se programe el ingreso de
personal a obra
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ANEXO 4: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19.

PARA EL REGRESO AL TRABAJO

BE e DECLARACION JURADA

DE GAMARRA

[

U ] FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

SSOMA

Revision: 0

Fecha: 23/05/2020

Paginaldel

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad

EMPRESA: RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA DE TRABAJO DNI:

DIRECCION: NUMERO (CELULAR):

EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CALENDARIO HE TENIDO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS:

1.- SENSACION DE ALZA TERMICA

2.- TOS, ESTORNUDOS O DIFICULTAD PARA RESPIRAR

3.- EXPECTORACION O FLEMA AMARILLA O VERDOSA

4.- CONTACTO CON PERSONA(S) CON UN CASO CONFIRMADO DE COVID-19
5.- ESTA TOMANDO ALGUNA MEDICACION, (DETALLAR CUAL O CUALES)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte

falta grave a la salud publica asumo sus consecuencias.

SI  NO

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaiieros y la mia propia, lo cual de constituir una
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FECHA:

FIRMA:
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ANEXO 5: FORMATO DE MONITOREO DE TEMPERATURA.

SSOMA
@ﬂ MONITOREO DE Revision: 0
COORDINADORA TEMPERATURA Fecha: 07/06/2020
DE EMPRESARIOS .
DE GAMARRA Pagina 1 de 2

Obra / Area:

Responsable del monitoreo:

Fecha:

\ N° personas que pasaron control:

Equipo utilizado para medir temperatura:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora fin:

Z
o

Apellidos y Nombres

Temp. °C

EMPRESA

N~ D WIN =

Observaciones:
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ANEXO 6: CARTILLA DE SST PARA PROVEEDORES Y VISITAS.

@COORDINADORA

CARTILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e PARA VISITANTES Y PROVEEDORES

CARTILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PROVEEDORES Y

TERCEROS

Apeliidos y Nomb
Empresa:
Documentos de identidad: ... N2 .

Area alaque sedirige:

Tiempo de p ia en obra:

Edad: o

Problemas de Salud: IE] IZI
De tener p de salud, il

O Enf dades cardi lares graves

O Hipertension arterial no controlada

O Diabetes Mellitus

O Cancer

O Obesidad con IMC de 40 3 mas

O Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
O Vertigo / Lipotimia (mareo)

DO Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

O Asma moderada o grave

O Enfermedad pulmonar cronica

D Alergias (especificar)

O Otros

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Por medio de la presente se acepta que su ingreso y permanencia
en las instalaciones de la Obra, se realizara bajo los términos y

quea - ion se indican:

1. Es obligatorio el uso de mascarilla, casco, lentes, chaleco y
calzado de seguridad con p no ze permitira el
uvsoamrgmapason:demcmmnumnmplumx
personal femenino tampoco podra ingresar con vestidos,
faldas, polos o blusas de manga corta.

2. Sdodeberamnm:rporhsareasdeﬁmiaspw:pe:mshs
mismas que se an en todo
momento distancia minima de 1.5 metros con el personal de ka
obra.

3. Lavarse las manos con agua y jabon antes de ingresar a las

instalaciones no menos de 20 segundos y evitar tocar las

superficies.

Todo contacto fisico esta prohibido, no dar la mano ni abrazar.

Toser o estornudar utilizando ka flexura del codo, esta prohibido

escupir en |as instalaciones de I obra.

6. Esta prohibido transitar por areas a,en:s al pmpoam de su
visita (induso si cuenta con los equip

7. Esta pﬂmhdowmrvlo sltaren las -\stalaoooesde Iaohr:

8. Esta prohibid pora iveladas o sobre |
almacenado en el piso.

9. Esta prohibido acercarse 23 menos de 20 metros de un vehiculo
© equipo en movimiento.

10. Ext3 prohibido pasar por debajo de Ia carga suspendida.

11 Esta prohibido ingresar 3 lugares que tengan |a indicacion de
“Acceso restringido” o “Prohibido el ingreso”.

12 Esta prohibido desplazarse en obra con el torso desnudo, con
polos manga cero, pantalones cortos o con los botines de
seguridad desatados.

13. De ninguna maners se podra realizar algin trabsjo que
demande esfuerzo fisico como VISITANTE.

14. Nunca actie por iniciativa propia, consulte.

15. Ayude a conservar todo impio y en orden.

16. No haga bromas ni chistes, evite distraer 2 los demas.

e

17. UmeommsuEPP

18. Obed, |2 indi delp | de SSOMA y del
personal vigia.

19. Est3 prohibido ingresar 2 obra bajo los efectos de alcohol o
droga

SERALES DE SEGURIDAD

Triasgsho con f20c smarflo, sce advients reepecto sigsra
thuncin @ condicite de rimgs, efempioc advertancs reugo
.

Farma redcrds en color wl, Indics obiigatoriaded de uio ©
accide, proteccién sukiva,

Lwvarse bw e

Forma rectangLiw o Cradrads en cie warde, Drindan
rfzmacide, sjerpic: Salids, Purto de reusita, 33ra segun,
oo

Seales de equipos de lucka cartra incendios

—— — o
4 ’ m! ‘

vave e o

hM(. ms 37 wa e x umace M ..

RUTAS DE EVM:UM:!ON, ZONAS SEGURAS Y PUNTOS DE REUNION
EN CASO DE EMERGENCIAS

En en caso de emergenda, debera mantener ka calma y hacer caso
en todo 2 las indicaci del p | de Ia Vi

S.A. que lo acompafia, quien lo conducira hada |a zona segura mas
cercana y/o guiara a traves de la ruta de evacuadon sefializada
hasta el punto de reunion en caso de emergencias.

Es importante que se familiarice durante su recorrido con Ia
siguiente sefalizacion:

Flecha que indica el sentido y concuce 8 traves de ruta

segurn, Ia 30N en caso de

Lugar seguro en caso de Sismos dentro de la edificacion
(columnas, muros estructurales o los exteriores de un

ascensor}.

Zona segura fuera de i edificacion, lugar conde
todas las que s& enla
obra que han seguico ia ruta de evacuacon, se

permansce aqui hasta redbir instructiones

Se obliga 3 cumplir todas Ias disposics y medidas de seguridad
que establezca |2 empresa para su ingreso 3 obra.

Acepta que toda la informacion proporcionada a la empresa es
verdadera. Asimismo, dedara haber leido todas y cada una de las
condiciones generales blecidas en el pr o

respecto de |as cuales manifiesta su plena conformidad.

Lib do de toda ilidad 2 la empr de los acad

que por su negligencia pudiera originar, como constancia de todo,
firma a continuacion.

Firma:

Autoriza por |3 emp y firma):

Lima de, del,
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ANEXO 7: ROTOTOCOLO ESPECIFICO PARA CASOS QUE DEN POSITIVO
A COVID-19

La confirmacion del diagndstico positivo por COVID-19 de un trabajador de la
empresa supone que previo a ello se ha llevado a cabo el protocolo
establecido para casos sospechosos y/o el trabajador ha cumplido
anteriormente con informar a la empresa que presenta los sintomas y se ha
contactado a través del 113 con el MINSA y esta en proceso de diagnostico.

El presente protocolo contiene medidas de diversa indole y que, en sus
aspectos principales, se pueden resumir en las siguientes:

7. En caso de que la empresa tome conocimiento de que a un trabajador se le
haya confirmado su diagnéstico (en que la prueba especifica para COVID-
19, resulté positivo), se aplican las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Salud, en el sentido de que el trabajador debe cumplir con las
instrucciones del MINSA recibidas al confirmarle su contagio con COVID-
19.

7.2. Es recomendable que la empresa también llame al MINSA a través del 113
para validar el caso positivo, tome conocimiento y mantenga contacto y
seguimiento al trabajador, de esta manera se mantendra informado y
tranquilo al personal del centro de trabajo.

En lo inmediato se aplican las siguientes medidas:

RESPECTO A LOS TRABAJADORES
7.4. Elaboracion de listado de personas que tuvieron contacto estrecho con el
trabajador con diagndstico confirmado. Lo anterior mediante un analisis de
trazabilidad, que considere la revision de personas en contactos o lugares
(oficinas, almacenes, campo) en donde el afectado realiza sus funciones
habitualmente, para esto es importante la declaracion del trabajador y
conformar la investigacion a cargo del Comité de Salud de la Empresa.
Contacto estrecho: persona que ha estado en contacto con un caso
confirmado con COVID-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14
dias después del inicio de sintomas del enfermo, cumpliéndose ademas
una de las siguientes condiciones:
- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a
menos de un metro.
- Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, tales
como lugares como oficinas, trabajos, reuniones.

- Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar,
tales como hostales, internados, instituciones cerradas, hoteles,
residencias, entre otros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a
una proximidad menor de un metro con otro ocupante del medio
de transporte.

7.5. Los trabajadores que hayan estado en contacto estrecho con el
trabajador a quien se le confirma su diagnostico, deben permanecer en
aislamiento preventivo en sus domicilios y luego adoptar las medias que
la autoridad de salud determine.
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Nota Importante: Notar que mientras la autoridad sanitaria no haya
decretado el contacto estrecho, la cuarentena preventiva es de cargo de
la empresa en lo correspondiente a los aspectos contractuales que dicten
relacién con el pago de remuneraciones de los trabajadores.

7.6.

Mientras se esta en proceso de evaluacion por parte de la autoridad
sanitaria, estos trabajadores no deben asistir a las dependencias de la
empresa/centro de trabajo hasta completar el aislamiento preventivo
determinado por la autoridad de salud, esto es, aislamiento domiciliario.

7.7.

Aplicar cuarentena por 14 dias con el fin de disminuir la transmisibilidad
del virus e identificar rapidamente la aparicién de sintomas.

7.8.

Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de
trabajadores que estuvieron en contacto estrecho y/o tienen confirmacion
diagnéstica por parte de la autoridad de salud.

7.9.

Todo contacto y derivacion debera ser no presencial (por teléfono,
mensajeria, mail, WhatsApp u otros) Por estos medios apoyar al
trabajador diagnosticado positivo y a los trabajadores que estuvieron en
contacto estrecho con él.

7.10.

Indicar a los trabajadores que deben seguir las indicaciones médicas
dadas por el MINSA o por el organismo medico a cargo de su caso.

7.11.

Realizar en grupos pequefios, reuniones destinadas a reforzar las
medidas preventivas para COVID-19.

7.12.

Activar protocolo de apoyo a trabajadores por parte de las areas de
personas o bienestar para acompafamiento y orientacion.

RESPECTO AL LUGAR DE TRABAJO

7.13.

Realizar todas las acciones que determine la autoridad en caso de
constituirse en el centro de trabajo.

7.14.

lidentificar el area de influencia directa (lugar fisico o centro de trabajo
donde el trabajador confirmado desempefiaba sus funciones al momento
de presentar los sintomas propios de COVID-19 y su posterior
confirmacion)

7.15.

Delimitar y prohibir el acceso a dicha area para los efectos de reforzar la
limpieza y desinfeccion inmediata, incluyendo areas comunes y evaluar
la suspension de actividades de areas comunes.

7.16.

Suspender los trabajos en el sector delimitado previamente y proceder
con medidas de limpieza y desinfeccion. (Mantener registros respectivos
sobre las rutinas aplicadas)

7.17.

Identificar accesorios, equipos y herramientas de uso del trabajador
confirmado, para aislar y desinfectar.

7.19.

Todas las labores de limpieza y desinfeccién del area de influencia directa
deben ser efectuadas por personal definido por la empresa, que debe
portar todos los elementos de proteccidén personal adecuados al riesgo
inherente a la actividad, procurando al menos proveer de mamelucos
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descartables tipo Tyvex, guantes desechables para labores de aseo de
manga larga, mascarillas de proteccion respiratoria desechables de alta
eficiencia (N95), careta facial con mica de policarbonato.

7.20.

Realizar un Analisis de Seguridad de la situacion frente al posible
contagio por coronavirus, con la asesoria del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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ANEXO 8: APROBACION DEL PLAN DE VIGLANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19

Los Empresarios de Gamarra, bajo el asesoramiento, guia y apoyo del Servicio
de Seguridad y Salud en el trabajo, presentara al Ministerio de Salud la propuesta
final de plan de vigilancia, prevencién y control de Covid-19 a fin de reiniciar las
actividades del emporio comercial de Gamarra, dameros A y B, y de esta forma
reactivar el polo comercial mas importante de Lima y del pais.

El presente Plan esta en constante evaluacion y actualizacion segun normas
nacionales vigentes.
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